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AIIMUHUCTPATUBHU TTPOLIEIYPU
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(Qynkumonanua rpyna AD, crenen 14)
Onuren cberas I

(2015/C 356 AJ01)

3A HAC

EBporerickata cMeTHa manata e MHCTUTYLVs Ha Epomeiickus cwro3 (EC), cp3mameHa c [loroBopa, 4maTo 3afada e ga KOHTPONMpa
dunancure Ha EC. B kauectBoTO cit Ha BbHIIEH ogmrop Ha EC CMeTHarta mamata JONMpHMHACS 33 MOTOOPSBAHETO Ha GMHAHCOBOTO
ynpasienne Ha EC u feficTBa KaTo He3aBUCHM Ma3yTell Ha (MHAHCOBUTE MHTepecH Ha rpaxnanute Ha Cbioza.

CMeTHaTa mnanara M3BbpILIBA OIWTH, YPe3 KOMTO MPOBEpsiBA KaK ca MNOJyueHM 1 ycpoeHn cpercrsara Ha EC. Td pasrmexna manmu
¢uHAHCOBUTE OIlepaumMM ca MPAaBIIHO BIMCAHM M IMPENCTABEHM, NAM Cd MIBIIHEHM PElOBHO M 3aKOHOCHOOPAsHO M Hamy ce
YIpPABIISIBAT MKOHOMMYHO, eQMKAcHO ¥ eeKTnBHO. [TasaTata IpEICTaBst pesynTaTuTe OT M3BBPIICHNTE OLUTH B SICHMU, aKTyalHN U
obexTuBHY IOK/afy. Tst M3TOTBSL CBIIO TAKA CTAHOBMIIA IO BBIIPOCH, 3ACSrauiy (GMHAHCOBOTO yIpABIICHME.

Heiinoctra Ha CMeTHATa IajiaTa € HacoueHa KbM 3acisiBaHe Ha yIpaBleHCKaTa OTTOBOPHOCT, HAChpuaBaHE Ha IIPO3PAYHOCTTA M
nonnomarase Ha Epomneiickus napiamenT u ChBeta Ipy Ha30pa Ha M3IbIHEHUMETO Ha Olokera Ha EC, mo-crelmanto no speme Ha
npoleayparta 3a ocBoOOXmaBaHe OT OTroBOpHOCT. [lamarara ce aHraxxmpa ma paboTy eQUKACHO, NPWIATAiKyM Haii-HOBUTE
IOCTIKEHNST B O[IUTHATA METOMONIOINSL M YIPABICHNETO Ha MyONMMUHIS CEKTOP.

Crpykrypara Ha CMeTHATa MajiaTa € HacOYeHa KbM M3IThITHeHMeTo Ha 3amaun. CIy>KuTenyre MpMHAIIEXKAT KbM aneHa miatdopma
(»myn“) Ha CMeTHATa majaTa, HO AIMMHMCTPaTMBHO CE PA3NPENeNAT B Pa3IMUHM ChCTABM B 3aBUCHUMOCT OT CTpaTerMuecKuTe
TIPUOPUTETI.

Cenarmmero Ha CMeTHara najata e B JTrokcemOypr.

OnurteH cbeTaB | oTroBaps 3a onuta Ha pasxomute Ha EC B 00racTTa Ha 3eMeleNnyeTo M pa3BUTHETO HA CEJICKUTe PajioHN, OKOJIHATA
Ccpefa ¥ KIMMara, MOPCKO MIero 1 puOapeTso, ¥ 3IpaBeonasBaHe i 3ammTa Ha motpeburtenmre. Te3u 06IacT MPeNCTaBIsIBaT FOAMIUIHO
npUONM3NTEITHO 58 MIIPIL. eBpo GIOIKETHM KPEIMTH 3a IITAIIAHMNS.

HMpeKTOPBT € HATOBApeH C OPraHM3UPAHETO, KOOPHMHMPAHETO M Hal30pa Ha OAMTHATA JEMHOCT Ha ChcTaBa. Toil ChIIO TaKa
TIONNOMAra J1 KOHCY/ITHpA WICHOBETE Ha ChCTaBa IIPY M3ITbIIHEHMETO HA TeXHUTE 3amaui. [lo-crelpanto, IMpeKTopbT OTIoBapsl 3a:

— OpranmsanyaTa M YInpaBJIeHNETO Ha ]ICIZHOCTI/ITC Ha CBbCTaBa,
— KOHTpOJIa Ha Ka4eCTBOTO Ha OOUTHUTE HCﬁHOCTM;

— KOOPIVHMPAHETO Ha BBIIPOCKUTE, CBbP3aHM C YIIPABIIEHUETO HA MEPCOHAIIA.
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HAIIETO NPENTOXKEHUE

HupekTopsT lie ObIe Ha3HA4YeH HA MTbKHOCT OT 1 ¢eBpyapu 2016 .

CMeTHaTa Iarnara B3¢ pellleHue 1a OTKpHUe MpOLEAypa 3a 3aeMaHe Ha JTbXHOCTTa IupekTop (crereH AD14) B Onuten cberas I, Bb3
ocHOBa Ha wieH 29, maparpa¢ 2 or [IpaBuiHnKa 3a WTBKHOCTHNTE LA Ha EBpomerickust cbi03 (Hapuyan no-gony ,JIpasunauk 3a
nepcorana”). Tasu mporeaypa 3a nonbop, KOSITO Lieyt pasiypsiBaHe Ha Bh3MOXKHOCTHTE 3 1300p Ha OpraHa [0 HA3HAYABAHETO, LIe
ce NpoBefe YCIOPENHO ¢ BhTPENIHATa NpoLeaypa 1 MEXIyMHCTUTYIMOHAIIHATA NPOLEAypa 3a 3aeMaHe Ha MITbXKHOCTH.

OnoGpenyst KaHAMaT lie Oboe HadHaueH Ha pabota cbe cremeH AD14. OCHOBHOTO MeCEYHO BB3HATPAaXMIEHME ¢ B pasMep Ha
13 322,22 eBpo. KbM OCHOBHOTO MeCEUHO Bb3HArpaKieHMe, KOero ce olmara ¢ OOWIHOCTEH HaHBK M ce OCBOOOXKMIABA OT
HAUMOHAITHO IaHBYHO OOJIaraHe, Morar ma ObIaT MpuOaBeHM HAKOM HAMOABKM NPU YCIOBHUATA, TPEBUIEHM B [IpaBUIHMKA 3a
TepcoHara.

HMpeKTOpBT € Hail-BMCOKONOCTABEHOTO [UTbKHOCTHO JIMIE B OOMTHMS CbCTaB. TOil ce OTYMTA IIpef uJleHOBETe Ha CbcTapa. Toii
YIpaBIisiBa PeCypcute Ha ChCTaBa M MoeMa 00IIATa OTTOBOPHOCT 3a M3ITBIIHEHNMETO Ha pabOTHATa MPOrpaMa B CPOK, Oe3 HalBMIIABAHE
Ha GIOIKeTa 1 B COTBETCTBIE C HOPMUTE 33 KAUueCTBO, KAKTO U C MONUTUKUTE U OIMUTHMTE HOpMM Ha CMETHATa Majata. 3a Tasy Len
IIMPEKTOPBT Pa3Ipeieis 3a BCsIKA 3a7ava HeOOXONMMMUTE eNeMEHTH KaTo:

— YOBEWIKM ¥ (GMHAHCOBY Pecypc (KOMaHAMPOBKY U BBHIIHM €KCIEPTH);

— OHOUTHU YCITyTU: YOBELKN pECypCH, HCO6XOHI/IMI/IH NEpCoOHAIl ¥ pbKOBOOHM Kallpy, NTOOKpela Upe3 eKCIEPTEH IIPUHOC B obnacrra
Ha Ka4eCTBOTO M ITPOBEPKaTa Ha KOHTPOJId HA KAaYECTBOTO, IMO3HAHMA.

HMpeKTOpPBT 3aMecTBA PHKOBONMTENS Ha ONUTHMSA ChCTaB NPV aJIMUHUCTPUPAHETO ¥ YNPABIEHMETO HAa ChCTaBa, KAKTO U IpU
3aj[aunTe 3a M3IOTBSIHE HA MPOrPaMa, HEfTHOTO MBITbIIHEHME M VM3TOTBSIHETO Ha HOKIamu. Toil ocurypsisa moOpOTO M3IBIHEHNME Ha
BCMYKM OJIMTHM MVUCHM U 3aJlaui, KOMTO Ca MY TOBEPEHN.

HEOBXOJINM MPOOUIT

Hacrosimara npouetypa 3a mogOop e OTBOpeHa 3a KaHIMIATH, KOWTO OTTOBApSIT Ha CIENHMTE YCIOBUSI KbM KpailHWs CPOK 3a
TOfjaBaHe Ha KaHOMIaTypuTe:

1. O6pasopatenna crenexn

B cvotsercTBue ¢ wieH 5 or IlpasuiHuka 3a nepcoHana:

— o0pasoBaterniHa CTereH, ChOTBETCTBAIIA HA 3aBbpIICH KYpC Ha YHMBEPCHTETCKO 0Opa3oBaHMe, YIOCTOBEpEHa C IIMINIOMA, C
00yyaitHa MPOIBIIKUTEIIHOCT Ha 0GYUEHNMETO OT HAM-MaJIKO YeTHpPM TOMMHMU, MK

— 06pasoBaTenHa CTEIEH, KOATO ChOTBETCTBA HAa 3aBbPHICHO YHUBEPCUTETCKO 06pa303aHI/le, YHOCTOBEpEHO C OMINIOMa, U
TIoaxogAamn HpO(l)CCI/IOHaHeH OIUT OT Hall-MaJIKO efIHa roguHa, Korato obuyarinara MPOIBIIZKUTEITHOCT HA YHUBEPCUTETCKOTO
06pa301aa}me € Hajil-MaJyko TpU rouyHu, Win

— KOIaTo € B MHTepeC Ha paboTaTa — PaBHOCTONHO MPOPECHOHATHO 00yUeHNME;

2. Ipodecnonanen onur

Hoxkaszan YMECTEH npod)ecmox-laneﬂ ONUT OT MMHMMYM IE€THAIECET rOOMHM OT MOMEHTA Ha IIOJTy4aBaHE Ha roOpecrioMeHaTaTa
OUIIOMa, IO Bb3MOZKHOCT B lly}Kél/lHa; KaKTO U Hai-MaJIko UETUpU TOOMHM OIUT Ha PHKOBOIHA IO3NMLMA. Hokazan ycnemen
npod)ecmor{aneﬂ omut B obracrra Ha OINTa, BKITIOUBAlLL KOHTPOJI Ha Ka4€CTBOTO Ha OOMUTUTE; CHCTE3ATEITHUTE ITpoLeaypu ¢
OOUTVPAHNTE 00exTH 1 Hy6HI/IKyBaHCTO Ha TOKJIaIu.

3. llosHaHusg

OTJIMYHO BIIajieeHe Ha OIUTHUTE CTAaHOAPTU Y METOIOJIOINA 11O IIPMHIMIT Y B YACTHOCT HA CTAHOAPTUTE 33 (l)I/IHaHCOB OOUT U OOUT
Ha CBbOTBETCTBUETO.
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3abnboucHO BlajieeHe Ha eIvH OQMLMATICH e3UK Ha EBPOIEICKMS Chi03 1 3aJOBOMIMTENHO BIIajiecHe Ha Hail-MaJKO OLLe elMH OT
ouumanHuTe e3uM Ha EBpONENiCKMs Cbi0O3; BIALCEHETO Ha JPYIM €3WLM Ce CYMTA 33 NPeIMMCTBO. [lopamm ecrecTBOTO Ha
pabotara e Heo6x0mMMO TOOPO BrafeeHe Ha AHIIMIICKM M GPEHCKM €3UK.

4. Ymenus

YMeHMsl 3a pa3pabOTBAHE U M3ITHITHEHME HA CTPATEINH, ONPEfIeNIsiHe I OTYMTAHE HA LIeNNUTE M Pe3yNITaTiTe, KOUTO CIIefiBa Ia Obaat
TOCTUTHATH; CIIOCOOHOCT 3a OOIIyBaHe, 3a BOIEHE Ha TPETOBOPM U 33 paboTa ChC 3aMHTEPECOBAHUTE JIMIIA; OTIMYHO BIIaJieeHe Ha
YIIPABIIEHCKM METOIM M OTIMYHM MEXKIYTMYHOCTHY YMEHMUS.

TTOJIUTUKA 3A IIOOBOP HA ITEPCOHAJT

CMeTHATa Manata Ipuiara MONMTUKA HA PAaBHM BH3MOXKHOCTM M HAChPYaBa y4aCTUETO B IPOLEMypaTa Ha nombop Ha BCUUKM
KBUIMQUIUMPAHY KAHIMIATY, M3KIIOUBAIKY BCSIKA AMCKPUMMHALIMSL.

YCI1OBMA 3A HAEMAHE HA PABOTA

B crotsercrue ¢ wien 28 ot [IpaBmiHuka 3a nepcoHarna e HeoOXOIMMO KaHIMIATBT:

— na Oblie TPaXIaHNH Ha €IHA OT AbPXKABUTE WIICHKM Ha EBpOIericKis Chio3;

— J1a ce TOM3Ba OT CBOWTE IPaXXHaHCKM IIPaBa;

— IIa e M3ITHIIHWUIT 3a[b/IKCHISITA, HATIOKEH) MY OT 3aKOHMTE IO OTHOLICHME HA BOGHHATA CIyxK0a;

— Ha IpuTexKana HCO6X0]II/IMI/ITC HPaBCTBEHM KAUECTBA 3a MBITBJIHSABAHE HAa CbOTBETHUTE C]'Iy}K€6HI/I 3aIBIIKECHIS.

[TPOLIEIYPA HA TIOIBOP

Cb3maBa ce KOMUCHUS 3a npenBapuUTesiCH 1'[0]160p.

OIICHKaTa me 6'1)]16 OpranmsypaHa OT KOMUCHMATA Ha HAKOIIKO €MMMMHAUVMOHHM €Talla Bb3 OCHOBA Ha:

a) IpeJocTaBeHNUTe OT KaHOMOaTa JOKYMEHTH. HaKpaﬂ Ha TO3M €TaIl 1€ OCTaHAT CaMO JIECETTE Haﬁ—]]06pl/l KaHOUOATU.
6) MVICMEHO pellaBaHE Ha IMPAKTUYECKU Ka3yc,

B) chlecenBaHe.

[TOJABAHE HA KAHOVIATYPU

3asiBIieHMsTa 32 KaHIMIATCTBAHE, M3TOTBEHM 3aIIbIKUTEITHO Ha aHIIIMICKM WM Ha (l)peHCKI/I €31K, Tpﬂ6Ba a 6’bHaT NomaneHn 1o
€JIEKTPOHEH ITbT Ha CIIEHMS alpec: Vacancies@eca.europa.eu

B peaMeTa Ha 3adBIIEHMETO Tpﬂ6Ba oa 6'1:-]16 TOCOY€EH pe(l)epeHTHI/Iﬂ HOMEp Ha HAaCTOALLOTO 00sBIEHME 32 CBO6OJIH3 Tb2KHOCT.
3asBreHNETO TpH6Ba T1a CbObpxKa CIIEOHNUTE TOKYMEHTU:

— MOTMBALIMOHHO IMCMO (Makc. 1 cTp.);
— akryanHa asroGuorpadus BsB popmar Europass (Makc. 3 crp.)

(3a moBeue nHpopMarys, MOJI ToceTere cerHust yebeaitr: http:/[/europass.cedefop.europa.eu). llle Obar pasriegany camo
aroOmorpa¢uire, M3IOTBEHN B TO3M YOpPMAT;

— TMIOITBbJIHEHA, ITOOIMCaHa M aTypaHa KIIETBEHA TIEKIIapalyis (HpI/IHO}KCHa).

3asiBIeHMSITA 33 KAHIMIATCTBAHe TpsiGBa 1a OBIAT M3MpaTeHN He MO-KbCHO oT 12 waca Ha 12 moemspy 2015 .


http://europass.cedefop.europa.eu
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OGppiia ce BHMMAHME Ha KaHMIATHTE, IOKAHEHN 3a ChOeCeBaHe, Ye KbM MOMEHTA Ha IPOBEXKIIAHE Ha ChOECEIBAHETO Te CIIeBa
[1d TPENOCTABSIT e[IMHCTBEHO MOX (pOpMa HA KON WM KCEPOKOMMs HEeOOXOMMMMTE JOKYMEHTH, YIOCTOBEPSBALM TSIXHOTO
obpazoBaHne M TPYHIOB CTax, KAaKTO M CIyxkeGHMTE 3aIBIKEHMS, KOWTO Te WU3IIBIHSBAT NOHactosmeM. Huto emmH or
YHOCTOBEPUTEITHUTE TIOKYMEHTU HsMa [a Gblie BbPHAT HA KaHIMIATUTE.

SALLNTA HA JIMYHUTE JAHHU

CoriacHo unen 7, naparpad 3 ot Pernament (EO) Ne 45/2001 na Epomerickust naprament u Ha Cpera ot 18 nexemspu 2000 r.
OTHOCHO 3AlIMTATA HA JIMIATA 10 OTHOLIEHME Ha 0Opa0OTKATa Ha JIMYHM JAHHM OT MHCTUTYUMM M opranu Ha OOIIHOCTTA M 3a
CBOGOIHOTO [IBVKeHMe Ha TakyBa fAaHHM (') ,Monyuatenst o6paGoTsa MMUHUTE TAHHY CAMO 34 LIETUTe, 33 KOUTO Te Ca Mpeflanien”.

Trokcem6ypr, 8 oxtomspu 2015 .

3a CmemHama nasrama
Vitor CALDEIRA

Ipedcedamen

() OBLS, 12.1.2001 r., crp. 1.
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AVIS DE VACANCE ECA/2015/DIR1
Directeur — Audit
(Groupe de fonctions AD, grade 14)
Chambre |

DECLARATION SUR L'HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE
Nom et prénom:

Fonctionnaire de I'UE:D oui (si oui, merci d'indiquer votre grade: .............)
non

Adresse électronique de contact:
Numéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d'éligibilité suivants (cocher la case correspondante):

1. Dipldme universitaire sanctionnant quatre années d'études ou plus
ou
diplébme universitaire sanctionnant trois années d'études et expérience professionnelle
appropriée d'une année au moins
ou
formation professionnelle de niveau équivalent

2. Expérience professionnelle probante et appropriée d'au moins quinze années apres ['obtention
du diplédme susmentionné

3. Expérience d'au moins quatre années dans des fonctions d'encadrement
4. Expérience probante et réussie dans le domaine de l'audit, y compris le contrble de qualité
des audits

5. Expérience probante et réussie dans des procédures contradictoires avec les audités et la
publication de rapports

6. Excellente maitrise des normes et méthodes d'audit en général et en matiére d'audit financier
et de conformité en particulier

7. Connaissance approfondie d’'une langue officielle de 'Union et une connaissance
satisfaisante d’au moins une autre langue officielle de 'UE

a) Bonne connaissance de l'anglais (*)

b)  Bonne connaissance du francais (*)

8. Candidature, rédigée en anglais ou en francais, comportant une lettre de motivation (1 page
maximum), un curriculum vitae a jour au format Europass ( 3 pages maximum) et une
déclaration sur 'honneur

9. Candidature envoyée dans les délais prévus par l'avis de vacance.

(*) Afin de déterminer votre niveau de connaissances en langues, veuillez consulter le site web:
hitp:/feuropass.cedefop.europa.euffriresources/european-language-levels-cefr

oul

[]

O Odb oooddd O

NON

[]

O Odb oooododd O
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Informations complémentaires concernant ma candidature: oul NON

10.

11.

12.

13.

a)

b)

14.

15.

16.

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, précisez lesquelles:

Avez-vous une expérience professionnelle a 'international?
Si oui, précisez laquelle:

Comment avez-vous acquis votre connaissance de I'audit de conformité?

Votre niveau de responsabilité dans I'encadrement du personnel (y compris les
responsabilités concernant I'évaluation, la formation et la gestion du temps):

Combien de personnes avez-vous sous votre responsabilité?
|:| Moins de 20 personnes

Entre 20 et 50 personnes
|:| Plus de 50 personnes

A combien de niveau(x) hiérarchique(s) supérieur(s) dans I'organigramme de votre
organisation devez-vous rendre des comptes?
1 niveau

2 niveaux
|:| Plus de 2 niveaux

Avez-vous déja eu des responsabilités de gestion budgétaire?
Si oui, précisez le montant et la nature:

A quelle fréquence annuelle donnez-vous des présentations orales devant un large public?
[[] Moins de 5 fois

Entre 5 et 10 fois
|:| Plus de 10 fois

Avez-vous déja rédigé des rapports?

Ont-ils été publiés?
Si oui, merci de nous indiquer le nombre de rapports publiés pendant les trois derniéres
années:

OO

L]

OO
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Je déclare sur I'honneur que les informations fournies dans cet acte de candidature (lettre de motivation, curriculum
vitae au format Europass et déclaration sur I'nonneur) sont véridiques et complétes.

Je déclare également sur I'honneur:

i) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres de I'Union européenne;

ii) jouir de mes droits civiques;

iii) étre en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;

iv) offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

Je m'engage a produire notamment les copies des documents suivants:
— preuve de citoyenneté (carte d'identité, passeport, etc.),
— dipléme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de l'avis de vacance,

— le cas échéant, attestation(s) d'emploi ou contrat(s) de travail, ainsi que ma derniére fiche de paie.

Je déclare sur I'honneur que les documents précités sont véridiques et complets.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n'envoie pas les documents exigés (lettre de
motivation, curriculum vitae au format Europass et déclaration sur I'honneur rédigés en anglais ou en francais) selon
les modalités requises par l'avis de vacance.

Date: .. Signature:
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VACANCY NOTICE ECA/2015/DIR1
Director — Audit
(AD function group, grade 14)
Chamber |
FORMAL DECLARATION
THE CANDIDATE
Full name:
EU official: I:l Yes (if so, please state your grade:............. )
O N
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box): YES NO

(a)
(b)

a university degree certifying at least four years of study,

or

a university degree certifying three years of study and at least one year of relevant
professional experience,

or equivalent vocational training;

at least 15 years’ proven sound and relevant professional experience gained after obtaining
the abovementioned qualification;

at least four years’ experience in a managerial post;

proven sound experience in audit and audit quality control;

proven sound experience in adversarial procedures with auditees and in publishing reports;

excellent command of audit standards and methodology, both in general terms and in the
financial and compliance field in particular;

thorough knowledge of one official EU language and satisfactory knowledge of at least one
other official EU language;

sound knowledge of English (*);

sound knowledge of French (*);

| have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of
motivation (max. one page), an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages) and this formal
declaration;

I am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

(*) To assess your foreign language skills, see:

http://feuropass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

]

O oo oo Oooood O

]

O oo o ooodd O
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Additional information regarding my application: YES NO

10.

11.

12.

13.

(a)

(b)

14.

15.

16

Are you proficient in any languages other than English and/or French?
If so, please specify:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

How did you acquire your knowledge of compliance audit?

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training
staff and managing their time):

How many people work under your direction?
[[] fewerthan20

between 20 and 50
D more than 50

To how many higher managerial levels do you currently report?

I:l one

two

[]
|:| more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amount involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?
[[] fewerthans

between 5 and 10
I:] more than 10

Do you have experience in drafting reports?

Were these published?
If so, please state the number of reports published over the last three years.

OO

[
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| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV and formal
declaration) is accurate and complete.

| also declare that:

i) lam a national of an EU Member State;

ii) | am entitled to my full rights as a citizen;

iii) I have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

iv) | meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to provide copies of the following documents:

— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

| declare the above documents to be genuine and complete.

)

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass
CV and this formal declaration, all in English or French) specified in the vacancy notice.

Date: .. Signature:




